附件5：教务处各科室教学工作常规考核需提交的资料
一、教研科：

责任人：苏晓云

1. 人才培养计划调整统计表；
2. 立项建设专业点、新办专业及验收情况统计表；
3. 校级重点专业中期检查；
4. 学生对新办专业满意度的调查结果及专业办学水平的分析；
5. 中期检查报告、验收报告、验收意见；
6. 精品课程立项建设或者建成批文（国家、省、校级），建设状态（新增、建设中、建成）以及检查评估验收结论；
7. 我校国家“十二五”规划教材统计表（注明申报、推荐、获批）；
8. 双语教学课程基本情况一览表（注明含双语示范课程）；
9. 新增校级及以上教研项目统计表；
10. 校级及以上教学研究项目验收鉴定结题材料；
11. 教学成果奖获奖情况统计表；
12. 各学院日常工作完成情况评估结果（百分制）。

二、实践科

责任人：程爱军

1. 各类实习（教学实习、生产实习、毕业实习等）检查考核结果；
2. 2014届毕业论文(设计)评审与答辩组织管理和毕业论文(设计)资料归档情况的检查结果；
3. 大学生创新创业训练计划立项一览表（分国家级、校级，注明新增）；
4. 大学生创新创业训练计划项目阶段检查一览表；
5. 大学生创新创业训练计划项目结题验收一览表；
6. 省级优秀学士学位论文统计表（推荐篇数、获奖篇数、获奖比例等）；
7. 校级及以上各种学科竞赛成绩统计表（分国家级、省级、校级，注明指导院系和参赛学生院系）；
8. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。

三、质量监控与评估中心

责任人：郑健

1. 两学期双语教学课程学生评估结果（分数及在本学院排名）；
2. 各学院两个学期课堂教学质量评估优秀率一览表（不含一工部）；
3. 试卷检查情况汇总表；
4. 网上评教参评率一览表；
5. 截止2014年9月各学院专任教师人数一览表（含总人数、实际人数、教授副教授人数、55岁及55岁以下教授副教授人数），应发给各学院核实无误；
6. 2013年考研率；
7. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。
四、考试中心

责任人：鞠家玉

1. 各学院两学期考试违纪舞弊及处理情况一览表；

2. 各学院国家级考试违纪率一览表；

3. 各学院监考教师履行职责评估情况一览表；

4. 各学院领导考场巡视一览表（巡视人次数/开课院系考试场数）；
5. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。

五、教务科

责任人：朱再春

1. 学年未给本科生授课的教授、副教授统计表；
2. 任课教师调、停课统计；
3. 各学院教学事故一览表；
4. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。

六、学籍科

责任人：范梅

1. 2014届各学院本科毕业生人数一览表（不含专升本学生、职本生、插班生等，石油类专业还应减去合作班人数），应发给各学院核实无误；

2. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。

七、教材科

责任人：陈建明

1. 各学院日常工作完成情况评估（百分制）。
说明：

1. 常规考核时间为2013.8.30～2014.8.28，质量工程、教学工作量、考研率、优秀学士论文等绩效评估按照年度考核，截至2014年12月15日。

2. 请根据需要精心设计好各种表格，做到数据准确，评估合理，应能支撑观测点评估。院系按常规顺序排列，也可根据情况按照完成质量降序排列，能让评专家很方便的进行横向比较。可参照2013年考核评估各科室提供的表格优化。 

3. 各科室可对照“2014年学院本科教学考核指标测评细则”相应指标及其观测点，提供上面没有涉及到的相关支撑材料。

4. 12月8日前完成各种表格并交到质控中心，表格由填表人及相应科室科长签字。

5. 2014年发展数据表格于2014年12月8日前交到质控中心，相关表格涉及科室有：教研科、教务科、实践科、学籍科、质控中心。
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