
分
类

课程代码 课程名称 学分
建议修读学期

是否必修
是否学位

课
开课院系 备注1 2 3 4 5 6 7 8

必
修

2201FX013  1 组织行为学 3  √       是 否 管理学院  

2201SX001  2 管理学原理 3  √       是 否 管理学院  

2201SX002  3 微观经济学 3.5  √       是 否 管理学院  

2201SX003  4 会计学原理 3.5  √       是 否 管理学院  

2201FX021  5 管理沟通 2   √      是 否 管理学院  

2201FX035  6 人力资源管理 3.5   √      是 否 管理学院  

2201SX004  7 生产运作管理 3.5   √      是 否 管理学院  

2201SX010  8 市场营销学 3.5   √      是 否 管理学院  

2201FX036
 9 人力资源规划与招
聘管理

2.5    √     是 否 管理学院  

2201FX037  10 绩效管理 3    √     是 否 管理学院  

2201FX038
 11 人力资源培训与开
发

2.5    √     是 否 管理学院  

2201SX006  12 经济法 3    √     是 否 管理学院  

2201FX015  13 人员素质测评 3     √    是 否 管理学院  

2201FX039  14 劳动关系管理 2.5     √    是 否 管理学院  

2201FX040  15 薪酬管理 3     √    是 否 管理学院  

2201FX041
 16 组织理论与组织设
计

2.5     √    是 否 管理学院  

2201FX023
 17 人力资源管理模拟
实训

3      √   是 否 管理学院  

2201SX007  18 毕业论文 4      √   是 否 管理学院  

学分小计 54.5  13
12.
5

11 11 7       

全程总计 54.5 0 13
12.
5

11 11 7 0 0     

备注  

 本科 经济与管理学院 人力资源管理辅修专业、
辅修学位培养方案 


